Umowa nr 22/2025

0 wspolnym prowadzeniu dzialalno$ci socjalnej

Umowa zawarta w dniu 08 stycznia 2025 r. pomig¢dzy:

1. Urz¢dem Gminy Dobra z siedzibag w Dobrej, przy ul. Szczecinskiej 16 a 72-003 Dobra,
reprezentowanym przez Wojta Gminy Dobra Panig Magdaleng Zagrodzka

2. Osrodkiem Pomocy Spolecznej, z siedzibg w Dobrej, przy ul. Granicznej 24 a 72-003
Dobra, reprezentowanym przez Kierownika Panig Izabele Kawecka

3. Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Dobrej, z siedzibg w Dobrej, przy ul.
Zwierzynieckiej 1 72-003 Dobra, reprezentowanym przez Dyrektora Schroniska Panig
Jadwige Tumielewicz,

zwanymi dalej Pracodawcami.

§1
Przedmiot umowy

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288) Pracodawcy postanawiajg prowadzi¢ Wspolna(
dziatalnos¢ socjalng na warunkach ustawy oraz niniejszej Umowy.

§2
Ustalenia ogoélne

1. Pracodawcy, bedgcy stronami umowy, postanawiaja ustanowi¢ Pracodawce Urzad Gminy
Dobra organizatorem i koordynatorem wspdlnej dziatalnosci socjalne;.

2. Po podpisaniu niniejszej Umowy kazdy Pracodawca nadal prowadzi wlasny zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych.

3. Pracownikowi, ktéry pozostaje w co najmniej dwdch stosunkach pracy u pracodawcow,
o ktérych mowa w pkt 1 przystuguje jedno $wiadczenie z zakiadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§3
Przedmiot wspélnej dzialalno$ci socjalnej

1. Pracodawcy postanawiajg prowadzi¢ wspélna dziatalnos¢ socjalng, polegajaca na
prowadzeniu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i udzielaniu ze $rodkow
Funduszu $wiadczen okreslonych w Regulaminie ZFSS.
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Strony postanawiajg stosowa¢ jednakowe zasady przyznawania pomocy wobec
pracownikéw i innych oséb uprawnionych, objetych wspolng dziatalnoscia socjalng
wynikajagce z Regulaminu Funduszu Swiadczen  Socjalnych wprowadzonego
Zarzadzeniem Wojta Gminy Dobra w sprawie szczegdlowych zasad gospodarowania
srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Dobra.

Koszty utrzymywania zwigzane z prowadzeniem wspdlnej dziatalnosci socjalne;
Pracodawcy wnosza ze srodkow wiasnych funduszy socjalnych.

§4
Tryb wypowiedzenia i rozwigzania umowy

Pracodawcy zawierajg niniejsza Umowg na czas nieokreslony.
Kazdy Pracodawca moze wypowiedzie¢ niniejsza Umowe za trzymiesigcznym
wypowiedzeniem.

§5
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej oraz zachowania trybu
obowigzujacego przy zawarciu niniejszej Umowy pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych i Kodeksu cywilnego.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego
Pracodawcy.

Traci moc Umowa o wspdlnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej zawarta
w dniu 01 stycznia 2021 r. pomigdzy Urzedem Gminy Dobra a Os$rodkiem Pomocy
Spoleczne;.

Traci moc Umowa o wspdlnym prowadzeniu dziatalnosci socjalnej zawarta
w dniu 31 stycznia 2014 r. pomiedzy Urzedem Gminy Dobra a Schroniskiem dla
Bezdomnych Zwierzat w Dobre;j.

Umowa obowigzuje od dnia 01.01.2025 r.

DYREKNTOR

Judwivu Tumivleivz

........................................

(Pracodawca UG)

(Pracodawca Schronisko)
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